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Doelstelling 

= gezondheid en welzijn van werknemers  vrijwaren en bevorderen:  

 

• Primaire preventie: aanpassing van arbeidsomstandigheden 

 

• Secundaire preventie: vroegtijdige opsporing beroepsziekten 

 

• Tertiaire preventie: revalidatie en beroepsreïntegratie 
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Bedrijfsarts 
Veiligheidsingenieur 

Psycholoog 

Industrieel hygiënist 

Ergonoom 
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Kernopdrachten van de bedrijfsarts 

• Gezondheidstoezicht (bv risicovolle beroepen) 

• Risico-evaluatie 

• Organisatie eerste hulp 

• Informatieverstrekking, opleiding, communicatie 

• Studies over groepsgegevens, werkgebonden risico’s, schadelijke 
gezondheidseffecten 

• Arbeidsgeneeskunde voor iedereen (bv spontane consultatie) 

• Adviserende rol 
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Verschil klinische geneeskunde 

• Klinische geneeskunde  

– stelt de diagnose van ziekten  

– stelt behandelingen in  

– richt zich naar individuele patiënten die komen consulteren  

 

• Arbeidsgeneeskunde 

– is voornamelijk gericht op preventie  

– richt zich naar individuen en groepen 

– neemt zelf het initiatief om mensen/groepen te benaderen 

– heeft vooral aandacht voor ‘collectieve’ aspecten   
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Contacten 

 
• Binnen het bedrijf:  

– werkgever 

– werknemers, werknemersvertegenwoordigers 

– hiërarchische lijn 

– HRM 

– andere preventieadviseurs 

• Buiten bedrijf: 

– curatieve collega’s: huisartsen, specialisten 

– adviserend geneesheren: ziekenfondsen, Fonds voor de Beroepsziekten, 
Fonds voor Arbeidsongevallen  

– raadsgeneesheren van verzekeringsmaatschappijen 

– ambtenaren FOD WASO (Toezicht Welzijn op het Werk), Vlaams 
Agentschap Zorg en Gezondheid 
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Arbeidsgeneesheer is géén  

controlegeneesheer 

 

KB 28.5.2003: gezondheidstoezicht op de werknemers 

 

Art. 23.- De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer gaat in geen geval na of 
de afwezigheid van de werknemers om gezondheidsreden gegrond is. Om 
beter de doeltreffendheid van het preventieprogramma te kunnen 
inschatten, beroepsziekten op te sporen, risico's te identificeren en de 
mindervalide of gehandicapte werknemer, met het oog op herinschakeling 
in het arbeidsproces, werk te geven dat overeenstemt met zijn toestand, 
mag hij nochtans telkens hij het nuttig acht, bij de behandelende arts 
informeren naar de omstandigheden die de oorzaak kunnen zijn van die 
afwezigheid en naar de evolutie van zijn gezondheidstoestand. 
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Ethische aspecten 

 
• Bedrijfsarts: gebonden aan beroepsgeheim 

• Codes 

– Code van Geneeskundige plichtenleer opgesteld door Nationale Raad 
van Orde van Geneesheren 

– International Code of Ethics for Occupational Health Professionals 

• The purpose of occupational health is to serve the health and social 
well-being of the workers individually and collectively.   

• Occupational health practice must be performed according to the 
highest professional standards and ethical standards and ethical 
principles.  

• Occupational health professionals must contribute to 
environmental and community health 
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Opleiding Arbeidsgeneeskunde 

• Opleiding van 4 jaar 

– master (na master) in arbeidsgeneeskunde (2 jaar) 

– stage in een erkende stagedienst onder begeleiding van een erkende 
stagemeester (2 jaar) 

• Erkend specialisme: 

‘bijzondere beroepstitel van geneesheer-specialist in de 
arbeidsgeneeskunde’ 

• Beroepsactiviteit als bedrijfsarts in 

– Interne dienst Preventie en Bescherming op het Werk 

– Externe dienst Preventie en bescherming op het Werk 
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Opleiding Arbeidsgeneeskunde 

• Interne diensten (evt met departement medisch toezicht: 70-tal in 
2013)  

• Externe diensten (12 diensten in 2013): Adhesia, Arista-SPMT, Attentia, 
CESI, CLB, CPS, IDEWE, Mediwet, Mensura, Premed, Provikmo, Securex. 
Deze bestaan uit de afdelingen risicobeheersing en medisch toezicht 
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Opleiding Arbeidsgeneeskunde 
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Master in de arbeidsgeneeskunde (120 stp) 
Mens en arbeid (29 stp) 

1. Arbeidsfysiologie (4 stp) 

2. Gezondheidseffecten door chemische agentia (6 stp) 

3. Gezondheidseffecten door fysische agentia (5 stp) 

4. Gezondheidseffecten door biologische agentia (4 stp) 

5. Probleemgeoriënteerde gevallenbespreking (4 stp) 

6. Arbeids- en milieutoxicologie (6 stp) 

Mens en bedrijf (30 stp) 

1. Arbeidshygiëne (8 stp) 

2. Methoden van risicoanalyse, -evaluatie en -beheersing (4 stp) 

3. Psychologie van arbeid en gezondheid (6 stp) 

4. Ergonomie (4 stp) 

5. Arbeidsveiligheid (3 stp) 

6. Arbeidsorganisatie (5 stp) 

Arbeid en maatschappij (16 stp) 

1. Organisatie en taken van de arbeidsgeneeskunde (6 stp) 

2. Arbeidsrecht (3 stp) 

3. Medische evaluatie van arbeidsongeschiktheid en menselijke schade (3 stp) 

4. Milieugezondheidkunde (4 stp) 

Onderzoeksmethoden en praktijkvaardigheden (20 stp) 

1. Epidemiologie en biostatistiek 1 (4 stp) 

2. Epidemiologie en biostatistiek 1 m.i.v. kwalitatieve onderzoeksmethoden (4 stp) 

3. Seminaria en praktijkgerichte vaardigheden, deel 1 (6 stp) 

4. Seminaria en praktijkgerichte vaardigheden, deel 2 (6 stp) 

Masterproef (25) 

1. Masterproef, deel 1 (8 stp) 

2. Masterproef, deel 2 (17 stp) 


