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Betreft : Tekort aan arbeidsartsen

Geachte Voorzitter en Vice-Voorzitters,
Beste Heer Curvers,
Beste Heer Godderis,

Beste Heer Borguet,

Ik contacteer jullie in verband met het toenemende tekort aan arbeidartsen dat
zich reeds verschillende jaren manifesteert en waarover ik jullie en de leden van
de beroepsvereniging graag consulteer.

De wereld van de arbeidgeneeskunde kampt, net als vele andere medische
domeinen, met personeelstekorten. Om op deze problematiek een antwoord te
bieden werden recent, in nauw overleg met CO-PREV en de sociale partners van
de HRPBW, reeds belangrijke wijzigingen aangebracht aan het
gezondheidstoezicht op werknemers (cfr. het KB van 14 mei 2019 tot wijziging
van de codex over het welzijn op het werk, wat het periodiek gezondheidstoezicht
betreft). Zo werden de vaak jaarlijkse gezondheidsbeoordelingen teruggebracht
tot een lagere frequentie, aangevuld met tussentijdse medische handelingen, werd
er voor een groot deel van de beroepsgerelateerde risico’s medische vragenlijsten
ingevoerd, werd de rol van de verpleegkundigen binnen het gezondheidstoezicht
versterkt... Deze wijzigingen zijn weliswaar op 1 januari 2020 in werking getreden,
maar ik ben mij er ten volle van bewust dat, omwille van de COVID-
gezondheidscrisis, het volledig uitrollen van deze wijzigingen een vertraging moet
hebben gekend binnen de preventiediensten. Het is voor mij, als minister die
bevoegd is voor welzijn op het werk, wel belangrijk reeds een eerste evaluatie te
maken van de impact van deze wijzigingen op het terrein en te peilen naar
mogelijke  verbeterpunten die, in de nabije toekomst, door mijn
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beleidsmedewerkers en administratie zullen geanalyseerd en besproken worden,
en daarnaast zeker ook van jullie te vernemen welke flankerende maatregelen er
bijkomend nuttig zouden kunnen zijn op het vlak van gezondheidstoezicht. De
input van de arbeidsartsen zelf, die de welzijnswetgeving in al z'n aspecten
opvolgen en de bedrijven begeleiden bij deze belangrijke opdracht, is voor mij
primordiaal.

Ik kijk uit naar jullie feedback en hoop dat jullie, als beroepsvereniging van de
arbeidsartsen, deze reflectieopdracht willenen opnemen. Ik ben me bewust van
de zeer brede oefening die ik jullie mee geef en ontvang daarom graag jullie input
tegen begin december 2022 zodat wij er vervolgens mee aan de slag kunnen. Mijn
medewerkers komen over deze brief en de gestelde vraag, indien gewenst, ook
graag mondeling toelichting geven.

Hoogachtend,
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