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De arbeidsarts moet er zijn voor iedereen die
werkt of zal werken en de positieve aspecten

op de gezondheid van werken moeten meer
benadrukt worden.
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De evolutie in de taken en opdrachten van de
arbeidsgeneeskunde gaat zo snel dat de
huidige wetswijzigingen al voorbijgestreefd
zijn op het ogenblik dat ze gepubliceerd
worden. Een doelstellingenwetgeving op
basis van een gemeenschappelijke visie kan
hieraan tegemoet komen.




Het multidisciplinair werken in én buiten de
dienst is voor alle partijen een verworvenheid,
maar kan nog geintensifieerd worden, ook bij

Integratie, re-integratie en beleidsvorming
binnen de ondernemingen.




De uitbreiding van de taken van de
arbeidsarts in het kader van integratie, re-

Integratie en langer werken is belangrijk maar
tijdrovend; tegelijkertijd vermindert het aantal

arbelidsartsen.
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Een goed huwelijk tussen de klassieke taken

van de arbeidsgeneeskunde en de nieuwe
taken is noodzakelijk.




Dit maakt dat de organisatie van de
periodieke contacten met onderworpen
werknemers voor een groot deel

overgenomen zal moeten worden door
verpleegkundigen, onder supervisie van de
arbeidsarts die zich zal concentreren op de
werknemers met problemen.




We pleiten voor een intredeonderzoek in een
sector als referentiepunt en dit over de
medische diensten heen waarbij een

persoonlijk preventieplan of zorgtraject voor
de individuele werknemer afgesproken kan
worden.




Het gebruik van onze data om bijsturing te
doen op collectief vlak is essentieel.




De arbeidsarts moet betrokken blijven bij de
algemene gezondheidspromotie in de

ondernemingen, opgevat als beleid om
gezondheid te bevorderen en
gezondheidsproblemen te voorkomen.
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Als bovenstaande aanpassingen zouden
plaatsvinden, zal men zich de vraag moeten

stellen of er nog voldoende ratio is om de

financiering louter op basis van sector te
baseren.




