Een dag als terug naar werk - coordinator

Mats Wosky
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De terug naar werk-coordinator mﬁ

« Terug naar werk - coordinatoren zijn werkzaam binnen alle mutualiteiten

« 80 TNW-coordinatoren werkzaam in Belgie

e 16 TNW-coordinatoren binnen Solidaris Vlaanderen

« TNWC’er werkt nauw samen met Adv Arts, verpleegkundige en sterk ondersteund door een
administratief team

« Re-integratie is niet nieuw - samenwerking met VDAB bestaat al sinds 2009
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Opdracht van terug naar werk-coordinator mﬁ

« Zeer veel informatie (partners, wetgeving, mogelijkheden, administratief complex, ...)

* Gids in het landschap
Wijst mensen op mogelijkheden
Motiveert personen
Aanspreekpunt
Bereidt voor op contacten met partners

Informeert

- Werkt drempelverlagend
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Opdracht van terug naar werk-coordinator mﬁ

 Route A Op verzoek van de adviserend arts - vanaf 3 maanden ziekte

 Route B Op verzoek van het lid zelf - op eender welk moment tijdens
arbeidsongeschiktheid

 Route C Opstart via VDAB - leden in invaliditeit
- vraag wordt voorgelegd bij de landsbond

 Route D Opstart via arbeidsarts
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Terug naar werk-traject @

 Inhoud 15t contact:
» Toelichting rol TNWC
» Eerste stap traject bepalen
e Ondertekening schriftelijke toestemming voor gegevensuitwisseling

« TNWC informeert ADVA over TNW-plan en vraagt akkoord ADVA om TNW-traject op te
starten

* Indien ADVA niet akkoord gaat - nieuw contact met TNWC binnen de maand
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Formele opstart TNW-traject @

Binnen de 3 maanden na ondertekening van de positieve engagementsverklaring:

« Een doorverwijzing door de TNWC naar de regionale arbeidsbemiddelingsdienst aan de
hand van een aanmeldingsformulier

« Een toegelaten activiteit opstarten in het kader van artikel 100

* Een klassiek herscholingstraject aanvragen bij de HCGRI

Startdatum van het wettelijk vermoeden arbeidsongeschiktheid = datum ondertekening van de
engagementsverklaring door verzekerde
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Communicatie rol @

* Gesprek aangaan in belang van ons lid met verschillende actoren
* Behandelend arts
* Adviserend arts
» Arbeidsarts - preventieadviseur
+ Bemiddelaar VDAB
» Psycholoog - therapeut

- Administratieve drempels weg nemen
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Evaluatie TNW-traject o=

M=
 TNWC heeft opvolggesprek (+3 maanden op basis van elementen in dossier)

« Evaluatie door ADVA 6 maanden na positief beeindigen TNW-traject rekening houdend met
nieuw verworven competenties

« Uitstroom naar werk ongeveer gelijk al reguliere trajecten via RVA - 30 a 35%
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Doelstellingen

« Raamovereenkomst VI’s - RIZIV - VDAB -> 10.000 trajecten in 2023
12.000 trajecten in 2024

* Quota aantal raadplegingen per TNWC - 6 raadplegingen per week (6 halve dagen) met
minstens 4 personen per raadpleging

« + 6000 doorverwijzingen naar VDAB met alle VI’s samen

Q>Sondaris



/_

Werkpunten & =—
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« Doel van 10.000 doorverwijzingen

- momenteel + 6000 doorverwijzingen naar VDAB met alle VI’s samen
* Wetgeving is al 5 keer gewijzigd waarop we steeds weer moeten bijsturen

* Enorm veel registratie
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Bedankt

03 285 44 44

%Solidaris
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