
UEMS OM vergadering in RIGA (Letland) 

 

RIGA 

De eerste vergadering van 2014 vond plaats in Riga, culturele hoofdstad van het jaar. Sinds 

Letland bij de EU is gekomen is het land er versneld op vooruit gegaan, maar tussen de mooie 

gebouwen en infrastructuur door zie je toch nog veel armoede, de lonen zijn slechts een 

fractie van België maar de prijzen zijn gelijkaardig.  

 

Wat is UEMS 

Een belangrijk deel van de vergadering ging naar de organisatie UEMS zelf, die zo’n 1,6 

miljoen specialisten vertegenwoordigd. Zoals je op de website van de UEMS kan zien maken 

er zo’n 39 medische specialismen deel van uit en 34 landen zijn vertegenwoordigd, waarvan 

er 5 landen geassocieerd lid of observeerder zijn. Het gaat dus niet enkel over de EU-landen, 

maar ook over de geassocieerde landen. Al deze verenigingen zijn vrij onafhankelijk in hun 

werking, maar allemaal samen maken ze de VZW UEMS uit. Daardoor ontstaat ook een grote 

vzw (> 1 mio € omzet) die verplichtingen heeft naar boekhouding en neerlegging van een 

jaarrekening.  

 

Taken van de UEMS 

De belangrijkste taken van de UEMS zijn: 

1. Politiek lobbywerk bij de EU en de geassocieerde landen 

2. De standaard uitwerken voor de opleiding en de praktijk van elk medisch specialisme 

3. De accreditering voor een specialisme uitwerken en geven 

 

Wie kan in de sectie zetelen 

Voor elk land is er één vereniging van specialisten (in België de VBS) die feitelijk lid is en 

het is dan ook die vereniging die de afgevaardigden voor de verschillende secties moet 

aanduiden. In de sectie OM (Occupational Medicine) is het voor de eerste keer dat wij dit ook 

formeel in orde willen maken. Het kan eigenaardig lijken, maar tot heden was dit gegeven 

slechts bekend aan enkele leden van de raad van bestuur. Dit geeft ook een aantal 

complicaties omdat er in sommige landen verschillende verenigingen van specialisten zijn die 

echter geen vertegenwoordiging hebben in de UEMS. Daarnaast zijn er enkele 

vertegenwoordigers die in feite geen organisatie vertegenwoordigen. Er werd afgesproken dat 

elk lid probeert zijn vertegenwoordiging duidelijk te maken tegen volgende vergadering in 

Glasgow. Dit maakt dat het ook voor mezelf als penningmeester duidelijk moet worden aan 

welke organisatie ik de bijdrage van 150 € voor de werking moet vragen. 

 

De belangrijkste uitdagingen voor de UEMS OM (occupational medicine) sectie. 

Er werd een enquête onder de leden van de raad gehouden. Elke vertegenwoordiger gaf de 5 

belangrijkste zaken i.v.m. het specialisme arbeidsgeneeskunde op. Dit werd dan verwerkt 

naar een top 3 voor Noord, Oost en Zuid-Europa. Daarna werd bekeken waar we ons als raad 

van bestuur mee zouden bezighouden.  

 

Drie werkgroepen 

Er was vrij snel consensus over de materies waarover we verder willen werken. 

 

1. De opleiding van de specialist arbeidsgeneeskunde. Dit is dé bevoegdheid van de 

UEMS, daarvoor zal nauw samengewerkt worden met EASOM. De leden die aan 

deze werkgroep deel zullen nemen komen meestal uit een wetenschappelijke of 

universitaire achtergrond. De voorzitter wordt Kari Reijula, hoofd research van het 

FIOH. 

2. Beroepsziekten. De definitie van een beroepsziekte heeft in Europa vaak meer te 

maken met het systeem én met de sociale zekerheid dan met een medische definitie. 

De bedoeling zou zijn om de verschillende systemen naast elkaar te plaatsen en om 



voorstellen te doen naar uniformisering in de EU. De voorzitter van deze werkgroep 

is Dick Spreeuwers Nl  

3. De organisatie en financiering van de arbeidsgeneeskunde. Of kosten/baten van 

arbeidsgeneeskunde.  De scope van deze groep moet nog verfijnd worden. Vermits 

ikzelf aangeduid werd als voorzitter, zou ik willen komen tot een aantal 

aanbevelingen waaraan de financiering en de organisatie zouden moeten 

beantwoorden in de verschillende landen. 

 

 

Volgende vergadering Glasgow 30 augustus 


