Wat doet de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg voor

u?

De AD Humanisering van de arbeid voert acties uit ter bevordering van de gezondheid en de veiligheid

op het werk zodat de wetgeving "Welzijn op het Werk" en de uitvoering ervan gekend is; deze acties

gebeuren meer bepaald via:

de organisatie van sensibiliserings- en opleidingssessies, met inbegrip van de opleiding van
de opleiders, waarin de thema's musculoskeletale aandoeningen (MSA), de psychosociale
risico's (PSR), de chemische risico's, de arbeidsgerelateerde ongevallen en ziektes, ... aan bod
komen, alsook de creatie en de instandhouding van netwerken van beroepsmensen om de
uitwisseling van ervaringen te vergemakkelijken.

Deze sessies zijn bestemd voor de preventieadviseurs, de vertrouwenspersonen, de managers,
HRM, ...

Meer info :

https://evenementen.werk.belgie.be/nl

de opmaak en verspreiding van gidsen en middelen op het vlak van sensibilisering,
risicoanalyse, vaststelling en tussenkomst (folders, brochures, fiches, vragenlijsten, films,
affiches,...) die gratis ter beschikking worden gesteld : SOBANE-strategie, Deparis-methode,
gidsen voor de preventie van MSA en PSR, "Fleximinator"-spel voor het onderwijs,
alarmindicatoren, ...

Meer info :

http://www.werk.belgie.be/welzijn op het werk.aspx
http://www.werk.belgie.be/publicationDefault.aspx?id=26752
http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=44017
https://www.preventievanmsa.be/nl

de ontwikkeling van een Belgisch Kenniscentrum over het welzijn op het werk BeSWIC.
Meer info : https://www.beswic.be/nl

het vestigen van de aandacht op ondernemingen en organisaties die voorbeeldacties of
innoverende acties voeren inzake welzijn op het werk en de deelname aan salons of een reizend
project dat de naam ‘Federal Truck’ draagt en waarin de FOD de burger en de jongeren op school
tegemoet treedt.

De Cel Focal Point, de Belgische antenne van het Europees agentschap voor veiligheid en
gezondheid op het werk in Bilbao dat de Europese campagnes op nationaal vlak uitvoert door
campagnemateriaal, de boodschappen, de goede praktijken te verspreiden, door colloquia,

perscontacten, ... te organiseren. De Cel wisselt ook informatie en expertise uit met het
Agentschap, neemt deel aan het Europees onderzoek en de creatie van middelen, ...
Meer info :

https://osha.europa.eu/nl (foresight artikelen, new and emerging risks, OSHwiki, onderzoek,...)

https://healthy-workplaces.eu/nl (website van de campagne met informatie, tools, video's,...)

https://www.napofilm.net/nl (de NAPO-filmpjes).

demonstraties van veilig werk in de hout-, metaal- en elektriciteitsateliers:
https://www.youtube.com/watch?v=LYEFZKEYJ3c



https://www.evenements.emploi.belgique.be/fr
https://www.evenements.emploi.belgique.be/fr
http://www.emploi.belgique.be/moduleTab.aspx?id=556&idM=163
http://www.emploi.belgique.be/publicationDefault.aspx?id=26752
http://www.emploi.belgique.be/defaultNews.aspx?id=44017
https://www.preventiondestms.be/fr
https://www.preventiondestms.be/fr
https://www.beswic.be/fr
https://osha.europa.eu/fr
https://healthy-workplaces.eu/fr
https://www.napofilm.net/fr
https://www.youtube.com/watch?v=LYEFZKEYJ3c

De AD Humanisering van de Arbeid verwezenlijkt en steunt ook onderzoeksprojecten over alle thema's
die verband houden met de gezondheid en de veiligheid op het werk om de kennis over de
verschillende beroepsrisico's en de evolutie van de arbeidsomstandigheden te updaten: evaluatie van
de reglementering en van de nationale strategie, analyse van de risico's in bijzondere sectoren
(kappersbedrijf, gezondheidszorg, bouwsector, onderhoud, tertiaire sector, ...), onderzoek dat het
mogelijk maakt gegevens te verzamelen over de arbeidsomstandigheden in Belgi€, onderzoek
betreffende de psychosociale risico's (verscheidene studies over de burn-out, verzameling van goede
praktijken inzake PSR, typologie van de tussenkomsten, ontwikkeling van instrumenten ...), evaluatie
van de opleidingen inzake welzijn op het werk, onderzoek over de blootstelling aan chemische
producten, impact van de nieuwe vormen van arbeid op het welzijn op het werk, ...

Meer info : http://www.werk.belgie.be/welziin op het werk.aspx

En de KMO's?

e De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg ontwikkelt in samenwerking met de

sociale partners en experts van verscheidene sectoren instrumenten voor de analyse van
specifieke risico's voor de KMO's: OiRA (Online interactive Risk Assessment). Het is een gratis
overlegplatform dat eenvoudig kan worden gebruikt en toegespitst is op oplossingen en dat
de mogelijkheid biedt een echte risicoanalyse uit te voeren en aangepaste maatregelen te
formuleren voor de betreffende sector.
OiRA bestaat reeds in de volgende sectoren: kappersbedrijf, houtbewerking, bouwbedrijf,
schoonmaak, horeca, bakkerijen, podiumkunsten (zalen en producties op tournee), parken en
tuinen. Er worden op dit moment twee nieuwe QOiRA's ontwikkeld: autocars/autobus en
immobiliénsector. Meer info : https://oiraproject.eu/nl

e Elk jaar worden er in het kader van het "European Enterprises Network" (EEN) sessies
georganiseerd voor de ondernemers van KMOQO's

e Een onderzoek over het welzijn van de leidinggevenden van KMO's en de impact op het
welzijn van de werknemers : http://www.werk.belgie.be/moduleDefault.aspx?id=48040

e Er werd een kit voor eerste hulp bij psychosociale risico's voor de KMQO's ontworpen en
verspreid.

e De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg heeft deelgenomen aan het SESAME-
project van het Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk EU-OSHA:
onderzoek, workshops, nationaal verslag.

Zoekt u gedecentraliseerde acties?

De provinciale comités ter bevordering van de arbeid, de lokale antennes van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg organiseren informatie- en sensibiliseringssessies in hun
streek. Neem contact op met ons om er meer over te weten te komen.

Zin om mee te werken?

De AD Humanisering van de Arbeid steunt de beroepsorganisaties door met hen samen te werken aan
studiedagen. Deze samenwerking kan op verscheidene niveaus plaatshebben: communicatie over het
evenement, voorzitterschap van het evenement, terbeschikkingstelling van lokalen, deelname aan de
uitwerking van de inhoud van het evenement, ...


http://www.emploi.belgique.be/moduleTab.aspx?id=556&idM=127
https://oiraproject.eu/fr
http://www.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=48040

Contactpersonen:
e Véronique Crutzen, Directeur-generaal a.i.
o Email : veronigue.crutzen@werk.belgie.be
o Tel.022334205-GSM 0473841495
e Frank Dehasque, Focal Point Manager

o email: frank.dehasque@werk.belgie.be
o Tel:02 2334228 GSM (privé, alleen voor noodgevallen): 0496 65 40 48
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