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GDPR, exoskeletten, nieuwigheden bij FEDRIS: de zoveelste
nieuwe uitdagingen voor de

preventieadviseur-arbeidsarts!

Maar ons uitgangspunt is en blijft: meten is weten, met het oog
op gezondheidspreventie en

bevordering en het welzijn van de werknemers.

GDPR, exosquelettes, nouveautées chez FEDRIS: a nouveau
plein de défis pour le conseiller en

prévention-médecin

du travail!

N’oublions pas nos fondamentaux: mesurer pour

savoir dans un souci de prévention et de promotion de la santé
et de bien-étre des travailleurs.
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Wetenschappelijk Comité / Comité Scientifique

Drs. Ph. Farr, P. Rotsaert, Ph. Swennen, U. Van Soom en/et A.
Verhoeven
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Aantal leden / membres 01-11-2018 = 578 AAPBMTJ




Belgische
Beroepsvereniging voor v
Arbeidsgeneesheren
Association
Professionnelle Belge

U itd a g i ng e n - Défis des Médecins du Travail
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Leeftijdsverdeling - Répartition par age BA - Mt Belgié
APBMT.L2
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Wijzigende rol van de verpleegkundige —APBMTJ
Role changeant de l'infirmiere :

des Médecins du Travail

Vraag nr. 729 van de heer volksvertegenwoordiger
Olivier Chastel van 21 maart 2016 (Fr.) aan de
vice-eersteminister en minister van Werk,
Economie en Consumenten, belast met

Buitenlandse Handel: Taken van de bedrijfsverpleegkundigen.

OKB: “6° gezondheidstoezicht: het geheel van medische
preventieve handelingen zoals opgesomd in artikel 1.4-14, 81,
eerste lid, uitgevoerd door de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer of onder zijn verantwoordelijkheid, door
verpleegkundig personeel, met het oog op het vaststellen van
preventiemaatregelen.”
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Nieuwe organisatie preventieve APBMT ..3

Professionnelle Belge

o n d e rzo e ke n ? des Médecins du Travail

Vb : Persoonlijk Preventieplan (PPP)
Wijziging periodiciteit

)
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Nieuwe risico’s — nouvelles risques




Psychische belasting — charge psychologlque

MAPBMTJ
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Work - life balance

work-life

Integration
instead of

Work-life balange

Home @ weork
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Oudere werknemers — Employées agés dPMfdAd“‘“lAPBMThhs
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Re-integratie - Réintégration

FOKKE & SUKKE
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Gezondheidspromotie op de werkvloer - Promotion de la santé
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EBM= Evidence Based Medecin APBMTJ

d Medicine

Reduction of sitting at work

- Work slace interventions for -
r ing sitting at work : o
- very low to low quality evidence - 2
that sit-stand desks may {
decrease workplace sitting . L\
P -

between 30min-2h per day

- No adverse effects at the short
or medium term

- No evidence on the effects in
the long term
Prevention of bullying in the workplace

« Interventions for prevention of
1 bullying in the workplace

« very low quality evidence that
organisational and individual
interventions may prevent bullying
behaviours in the workplace.

= need large well-designed controlled
trials of interventions on the levels of
society/policy, organisation/employer,
job/task and individual/job interface
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Kwaliteit - la qualité!

@150 45001




e BBVAG S
5 APBMTand

Digitale uitdagingen - I'avenir digitale: ~ o

M- health : apps ?
Artificial Intelligence ?
Robots ?

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
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Kosteneffectiviteit - Rentabilité

Periodic occupational health screening: research protocol

Jonas Steel, MSc 1, Lode Godderis, MD %3 & Jeroen Luyten, PhD 14

Leuven Institute for Healthcare Policy, Faculty of Medicine, KU Leuven,
Belgium

Environment and Health, Department of Public Health and Primary Care, KU
Leuven, Belgium

IDEWE, External Service for Prevention and Protection at Work, Belgium
Department of Social Policy, London School of Economics & Political
Science, UK
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Kosteneffectiviteit - Rentabilité

Research objectives

The primary research objective of the study is to determine the cost-
effectiveness of periodic health screenings in the short (1-2 years) and
medium term (3-4 years).

Secondary objectives are to assess the differential impact of the frequency of
health screenings, and to address financing of health screening through a
societal analysis of the distribution of burdens and benefits.
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Focus sur l'avenir et coopération:

Multidisciplinair : ook HR
La multidisciplinarité : aussi HR

 U.E %M.S.
P
EDiaNE Jonge geéngageerde
Bedrijfsartsen
Jeunes médecins du

travail engagées

Europees examen bedrijfsgeneeskunde?
Examen européen médecine du travail?
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Verkiezingen RvB

2019 - 2023

Elections CA

2019 - 2023




Wij zoeken :

jonge leden (<45 j),
dames,
Franstaligen,

artsen uit het ‘veld’

Belgische
Beroepsvereniging voor v
Arbeidsgeneesheren
Association
Professionnelle Belge
des Médecins du Travail

Nous cherchons:

Des jeunes membres ( < 45 a),
Femmes

Francophones

Médecins du terrain
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De leden die sinds 6 maand als lid aanvaard
zijn kunnen zich verkiesbaar stellen.

De kandidaturen voor de verkiezing moeten
schriftelijk worden toegezonden aan de
voorzitter van de Raad van Bestuur, uiterlijk 6
weken voor de datum van de algemene
statutaire vergadering van het jaar waarin de
vernieuwing van de Raad van Bestuur moet
plaatsvinden.

Kandidaturen : info@bbvag.be
info@apbmt.be
bart.curvers@kbc.be
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Interactieve tool

Ga naar WWW.sli.do

Enter eventcode #9628

Regelmatig een nieuwe enquéte op einde van een sessie

Vragen stellen tijdens de sessie



http://www.sli.do/
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