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Objectifs
V2, O, C V V - réunir toutes les personnes intéressées par
er
I'ergonomie

VLAAMSE ERGONOMIE
VERENIGING

échanger des connaissances et des informations

collaborer a des formations en ergonomie

conseiller des organes stratégiques

www.verv.be
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Conclusion
Plus d’ergonomie
- Conseiller en prévention multidisciplinaire
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Meilleure ergonomie
- Accréditer les axes d’apprentissage et objectifs finaux de I'ergonomie
- démontrer la valeur ajoutée du Conseiller en prévention ergonomie

- Institut pour I'ergonomie

- regrouper les connaissances et faire de la recherche

- Ergonome aux commandes de nouvelles évolutions

www.verv.be



D’ou venons-nous ?

Loi sur le Conseiller en prévention J VerV
bien-étre ergonomie

1986 1993 1996 2001 2003 2007

Consensus analyse de risque soin

S
AR Travail sur écran 1SO11228 . : : ,
: Directive pratique amenagement
AR Manutention manuelle de charges EN1005
de bureau

Petite discipline qui est restée petite

Si nous ne faisons rien, elle le restera

www.verv.be
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D'ou venons-nous
* Prévenir les risques
* Analyser les risques : mesures appropriées
 Formation / instructions

e Examen médical

www.verv.be
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* Analyse de risque CBE manutention manuelle de charges
* 42 maisons de repos et de soins
e 8 ont pu soumettre une analyse de risque

* 1 avec l'aide d’un conseiller en prévention ergonomie

-> nous n’existons pas de facto

www.verv.be
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* Maladies professionnelles : tendinopathies du membre supérieur n® 1

'ergonomie est-elle nécessaire ?

e Réintégration : travail adapte

* Absence pour cause de maladie : nécessité de connaitre le degre de
gravité et de frequence par secteur (Ergonomie — Sécurité — Psycho-social — Santé)

B Ergonomie
M Veiligheid

w Psychociaal
B Gezondheid
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Qu’est-ce qui est en cours ?

e Numeérisation
* Robotique
e Réalité virtuelle

* Réalité augmentée
* Intelligence artificielle —

Apprentissage machine

e \Véhicules autonomes

www.verv.be



Qu’est-ce qui est en cours ?

 La disruption rend I'ergonomie encore plus importante

* Le facteur humain continue a indiquer les limites
* Les métiers lourds ne sont plus nécessaires

* Etre également aux commandes des adaptations

www.verv.be
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e Conseiller en prévention général : bagage trop faible en ergonomie

* Conseiller en prévention ergonomie : manque de clarté quant a la valeur
ajoutée

 Services externes : les connaissances et les moyens sont fragmentés

e Le SPF ETCS est peu combatif

* Universités : absence de recherche appliquée

www.verv.be
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De quoi a-t-on besoin ?

* De véritables conseillers en prévention multidisciplinaires

* Une formation de qualité Conseiller en prévention ergonomie
* Un institut d’ergonomie, tous services externes confondus

* SPF ETCS dans un rble coopératif

* Donner aux universités input/moyens pour faire de la recherche

appliguée

www.verv.be
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* Niveau |l comme base pour tous les CP
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Le spécialiste en ergonomie

* Avoir le niveau Expertise Sobane

e Evidence based

* Axes d’apprentissage de I'ergonomie et objectifs finaux fixés par

association professionnelle

* Institut d’accrédition indépendant

www.verv.be




Services externes

* Soins, logistique, IT... CP ergonomie en tant que spécialiste

* |nstitut pour 'ergonomie / le bien-étre

* Regrouper les connaissances et les moyens

* Développer des outils, faire de la recherche

 Décommercialiser et discipliner

e Développer un outil commun, pas 11x le méme

* Pas de concurrence sur le plan du contenu ou du bien-étre des collaborateurs

www.verv.be



SPF ETCS

e Partenaire collaboratif

* Concrétiser la législation

* Rechercher un consensus par secteur

e Externe, interne, CBE : harmoniser un standard minimum par secteur

e « Arbocatalogus »

www.verv.be



Et pour conclure

CP interne

M T— Universités
Ergonome
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Merci...

m Roeland Motmans

roeland_motmans@yahoo.com

a @Ergonomiesite
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