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Impact van MSA en PSR
• Zeer belangrijk voor iedereen

• Werknemers (50-80% MSA, meer dan 30% PSR)
• Bedrijven (PSR en MSA = 70 tot 80% verzuim, 1000€ per dag)
• Maatschappij  (meer dan 470.000 arbeidsongeschiktheid)

• Psychische stoornissen: 36,1% - 170.000 (Depressie en burn-out: 23,7% - 112.000)
• Ziekten van het osteoarticulaire systeem, spieren, bindweefsels: 31,8% -150.OOO)
• Meer dan 6,5 miljard €

• Gezondheid en veiligheid is onbetaalbaar
• Ongevallen op het werk en beroepsziekten vermijden

• Hogere kosten
• Gerelateerd aan SPIER- en skeletaandoeningen en PSR
• Multifactoriële oorsprong, dus preventie moeilijker
• Steeds invaliderende pathologieën, langdurige invaliditeit
• Alle sectoren, alle beroepen, iedereen...



Codex: 10 boeken
I. ALGEMENE BEGINSELEN
II. ORGANISATORISCHE STRUCTUREN EN SOCIAAL OVERLEG
III. ARBEIDSPLAATSEN
IV. ARBEIDSMIDDELEN
V. OMGEVINGSFACTOREN EN FYSISCHE AGENTIA
VI. CHEMISCHE, KMR AGENTIA
VII. BIOLOGISCHE AGENTIA
VIII. ERGONOMISCHE BELASTING (biomechanische, fysieke ….)

Titel 1: Werkzitplaatsen en rustzitplaatsen
Titel 2: Beeldschermen
Titel 3: Manueel hanteren van lasten

IX. COLLECTIEVE BESCHERMING EN INDIVIDUELE UITRUSTING
X. WERKORGANISATIE EN BIJZONDERE WERKNEMERSCATEGORIEEN
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Links tussen boeken
voor MSA
- Trillingen
- Thermische

omgevingen
- PSR
- Arbeidsmiddelen
- Arbeidsplaatsen
- …



Risicoanalyse: wetgeving

• Risicoanalyse: De identificatie van 
gevaren voor het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van 
hun werk, de vaststelling en 
bepaling van de risico‘s voor dit 
welzijn en de beoordeling van deze 
risico’s. Het doel van deze 
risicoanalyse en alle gerelateerde 
activiteiten is het vaststellen van 
preventieve maatregelen.
(FOD Werkgelegenheid, 2021).
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/risicoanalyse-de


https://www.beswic.be/nl
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https://www.beswic.be/nl/kmo/welzijn-op-het-werk-helder-handig


E-learning: Welzijn op het werk
(FOD Werkgelegenheid)
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https://www.beswic.be/nl/tools/e-learning-om-de-eerste-stappen-op-vlak-van-welzijn-op-het-werk-te-zetten-gezondheid-veiligheid-psr-msa-e-campus-belgie


www.sobane.be

Strategie voor het beheer van 
beroepsgebonden risico’s

Met de ondersteuning
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http://www.sobane.be/


Online interactive Risk Assessment
http://www.oiraproject.eu
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http://www.oiraproject.eu/
http://www.oiraproject.eu/
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/gids-voor-de-preventie-van-musculoskeletale-aandoeningen-op-het-werk?id=43282
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/gids-voor-de-preventie-van-musculoskeletale-aandoeningen-op-het-werk?id=43282


www.preventievanmsa.be
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https://www.preventievanmsa.be/nl
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https://www.youtube.com/watch?v=AG22NFeNfps&list=PLp4P_kKM1X3no1uUVg0aDzsr8oqFHLwdD&t=1s


Vidéo sensibilisation TMS
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https://www.youtube.com/watch?v=ROzWxbSRbtE&t=3s


Brochures A4: per sector, specialisten, opleiders…, 80-100 pagina’s

https://www.beswic.be/nl/publicaties/musculoskeletale-aandoeningen-msa-publicaties


36 beroepsfiches
1. Het personeel uit de sector van de thuishulp
2. het personeel uit de schoonmaaksector
3. het personeel uit de sector van de kinderopvang
4. het verzorgend personeel van ziekenhuizen
5. het kassapersoneel
6. aanvullers van rekken
7. het personeel van de goederenontvangs
8. het personeel van de verkoopstoog
9. de chauffeur-besteller
10. de order-voorbereider
11. de vrachtwagenchauffeur
12. de veeteler
13. landbouwers
14. het personeel van groenaanleg
15. het keukenpersoneel
16. het logistiek personeel
17. installateurs van sanitair en airconditioning
18. stukadoors
19. betonvlechters en –bekisters
20. bestuurders van werfvoertuigen
21. dakwerkers
22. de metselaar en handarbeider
23. call-center personeel
24. de schoenmaker
25. de bakker
26. de verhuizer
27. de fruitplukker
28. kamermeisjes
29. kelners
30. administratief personeel
31. barmannen
32. de kapper
33. de slager
34. bagagesorteerders
35. vuilnisophalers
36. afvalsorteerders

Brochures A5:
• Per beroep
• werknemers
• Veel illustraties

https://www.beswic.be/nl/publicaties/musculoskeletale-aandoeningen-msa-publicaties


2022 - Integratie van MSA in de globale analyse van 
de beroepsrisico’s (DIOVA 2022)

• Doestellingen
• De factoren bepalen die de integratie van MSA in de interne risicoanalyse uitgevoerd 

door de onderneming zelf via haar IDPB verhinderen of vergemakkelijken.
• Eén of meerdere tools ontwikkelen om de preventieadviseur te helpen om de 

preventie van MSA op te nemen in zijn dagelijkse activiteit. De FOD Werkgelegenheid 
heeft in de loop van de voorbije jaren talrijke tools ontwikkeld (websites, video’s, 
publicaties, spelletjes…) om te sensibiliseren en MSA te voorkomen. 

• Adviseren wanneer en hoe de interne preventieadviseur een beroep zou moeten 
doen op de preventieadviseur ergonoom van zijn EDPB om mee te werken aan de 
preventie van MSA in de onderneming. Dit kan ook de vorm aannemen van één van de 
tools die werden aangehaald in het vorige punt.
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https://werk.belgie.be/nl/onderzoeksprojecten/2022-integratie-van-msa-de-globale-analyse-van-de-beroepsrisicos


2022 - Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Team IDEWE



2022 – Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Méthodologie

• Het project bestaat uit volgende fasen
1. Inventarisatiefase
2. Veldonderzoek
3. Ontwikkeling tool en/of hulpmiddelen
4. Adviseren wanneer en hoe de interne preventieadviseur een beroep zou 

moeten doen op de preventieadviseur ergonoom van zijn EDPB
5. Uitschrijven van aanbevelingen en suggesties om het eindproduct te 

verspreiden bij de beoogde doelgroep
6. Uitschrijven van het eindrapport
7. Tool en/of hulpmiddelen, adviezen en eindrapport vertalen naar het Frans
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2022 – Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Resultaten – vragenlijst (311 IPA), diepte-interviews (10 IPA),

focusgroepen (multi PA: AA, veiligheid, ergonoom, psychosociale aspecten)

• Kennis MSA
• 75% geeft aan weinig of geen kennis, of slechts basiskennis, te hebben over MSA.
• Vooral biomechanische factoren worden aangeduid als risicofactoren voor MSA op het 

werk.
• Onderschatting van het ziekteverzuim.

• Volgens meer dan 60% ligt dit lager dan 25% van het ziekteverzuim.

• Opleiding van de PA
• Meer aandacht nodig voor de globale risico-identificatie en –evaluatie (RIE).
• Nu geeft iedere docent vaak nog het eigen onderdeel, zonder groter kader.
• Opleiding van de preventieadviseur moet de basis zijn voor een multidisciplinaire 

aanpak.
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2022 – Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Resultaten – vragenlijst (311 IPA), diepte-interviews (10 IPA),

focusgroepen (multi PA: AA, veiligheid, ergonoom, psychosociale aspecten)

• Beleid rond MSA in de organisatie
• Helft geeft aan geen beleid te hebben ter preventie van MSA.
• Daar bovenop 1/4 die slechts een beperkt beleid hebben.

• Slechts 45% geeft aan dat een globale RA wordt gebruikt.
• Er is dus in een groot deel van de ondernemingen geen globale risicoanalyse!
• Dit gebrek aan een globale RIE wordt ook door experten als grootste barrière 

aangegeven.
• Beleid preventie van MSA is vooral ontstaan door:

• Na risicoanalyse door IPA: 52%
• Via de evolutie van de arbeidsongevallen of werkverzuim: 41%
• Na risicoanalyse door extern preventieadviseur ergonoom: 36%
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2022 – Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Resultaten – vragenlijst (311 IPA), diepte-interviews (10 IPA),

focusgroepen (multi PA: AA, veiligheid, ergonoom, psychosociale aspecten)

• Wetgevend kader
• 60% geeft aan dat het wetgevend kader onvoldoende is uitwerkt of moet verbeterd 

worden.
• Wetgeving moet mee evolueren (cfr. RA beeldschermwerk en RA Psychosociale aspecten).
• Aandacht vanuit de AD TWW op dit thema is noodzakelijk.
• Aandacht nodig voor de opvolging van de RA en de implementatie van de maatregelen 

door de AD TWW
• Analyse van MSA-risico’s

• Zeer verdeelde meningen over hoe deze moeten worden geïnventariseerd, of deze in 
globale RA moeten worden opgenomen, en door wie de analyse moet worden uitgevoerd.

• Zeer verdeelde resultaten over de belemmerende factoren om een risico inschatting voor 
MSA op te nemen in de globale RA..
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2022 – Integratie van MSA (DIOVA 2022)
Resultaten – vragenlijst (311 IPA), diepte-interviews (10 IPA),

focusgroepen (multi PA: AA, veiligheid, ergonoom, psychosociale aspecten)

• Cijfers rond MSA in de onderneming
• Helft geeft aan dat er in organisatie geen gegevens bekend zijn over ongevallen 

met MSA als gevolg.
• Kwalitatieve input

• Een IPA wordt afgerekend op aantal en soort arbeidsongevallen. Ook MSA en PSR zouden 
moeten worden opgenomen in dat dashboard. Zo wordt dit zichtbaar en kan er ook aan 
benchmarking worden gedaan.

• Er moet inzicht komen in de kost van MSA per bedrijf (ROI?)
• IPA moet op de hoogte gebracht worden van bepaalde cijfers.
• Nood aan juiste statistieken.

22



23

https://werk.belgie.be/nl/publicaties/gids-voor-de-preventie-van-musculoskeletale-aandoeningen-op-het-werk?id=43282
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/gids-voor-de-preventie-van-musculoskeletale-aandoeningen-op-het-werk?id=43282


2 nieuwe tools van FOD Werkgelegenheid om te starten…

• Ergonomie en MSA: reflectiechecklist voor intern preventieadviseur

• Knipperlichtentool Ergonomie en de preventie van MSA
MSA stuurgroep binnen het bedrijf
• IPA
• hiërarchische lijn
• vertegenwoordigers van de werknemers
• verantwoordelijke van de aankoopdienst
• facilitaire dienst
• HR-dienst 
• preventieadviseur ergonomie (intern/extern)
• preventieadviseur-arbeidsarts …
• ...
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Ergonomie en MSA: 
reflectiechecklist voor 
intern preventieadviseur
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/reflectiechecklist-ipa-ergonomie-en-msa


Ergonomie en MSA: reflectiechecklist voor intern 
preventieadviseur
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/reflectiechecklist-ipa-ergonomie-en-msa
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/reflectiechecklist-ipa-ergonomie-en-msa
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/reflectiechecklist-ipa-ergonomie-en-msa
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtentool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtentool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtentool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa
https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtentool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa
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https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtentool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa
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