Statuten van de Beroepsvereniging voor Artsen die actief de arbeidsgeneeskunde
beoefenen in Belgié.

I Benaming — zetel — voorwerp — leden

Artikel 1

Bij deze wordt door ondergetekenden en door allen die later lid zullen worden de bestaande
beroepsvereniging omgevormd tot een VZW (vereniging zonder winstoogmerk), geregeld
door het KB van 29 april 2019, onder de benaming

“Belgische Beroepsvereniging voor Artsen in de arbeidsgeneeskunde”.

Afgekort: BBVAg

Actief zijn in Belgié: De arbeidsgeneeskunde uitoefenen in Belgié of actief zijn binnen het
veld van de arbeidsgeneeskunde, volgens de Wettelijke bepalingen.

De Vereniging bestaat uit twee afdelingen, een Franstalige en een Nederlandstalige.

De zetel van de Vereniging is gelegen in Belgi€ (indien we moeten specifieren : in het Vlaams
gewest, omdat de administratieve zetel daar gevestigd is). Deze zetel kan door een eenvoudige
beslissing van de Raad van Bestuur elders in Belgié verplaatst worden. Deze beslissing moet
aan de leden bekend gemaakt worden. (Zie huishoudelijk reglement)

Artikel 2
De algemene doelstellingen van de Beroepsvereniging zijn :

a) Het behartigen en verdedigen van de beroepsbelangen van al haar leden. Ze wil
daarvoor het preferentieel referentiepunt zijn voor alle arbeidsartsen voor alle aspecten
van het beroep.

b) Het handhaven en bevorderen bij haar leden van de uitoefening van een

wetenschappelijk verantwoorde en kwaliteitsvolle arbeidsgeneeskunde met als

uiteindelijk doel de bevordering van het welzijn op het werk.

Het deelnemen aan de technische, economische, juridische en sociale organisatie van

de arbeidsgeneeskunde en daartoe de arbeidsartsen als preferenti€le gesprekspartner te

vertegenwoordigen in relevante organisaties, instellingen en instanties.

Het bevorderen van de contacten tussen de leden.

Het uitwisselen van informatie en samenwerken met andere medische organisaties met

het oog op een optimale uitoefening van de arbeidsgeneeskunde.

Het uitwisselen van informatie en samenwerken met verenigingen met gelijklopende

doelstellingen betreffende het welzijn op het werk.

Als beroepsvereniging de arbeidsartsen kunnen vertegenwoordigen zowel federaal als

gewestelijk als regionaal binnen de gemeenschappen.
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h) Het onderhouden en stimuleren van goede contacten en samenwerking met Europese

en andere internationale verenigingen en instanties met het oog op het bijdragen tot

hoger vermelde doelstellingen.

Een dynamische, transparante, innoverende en duurzame dienstverlening te leveren

aan haar leden.

1) Geschillen die de Vereniging aanbelangen zoveel mogelijk door verzoening en/of
scheidsrechterlijke adviezen op te lossen.

k) Alle andere doelstellingen en activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen
tot hoger genoemde doelstellingen.
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Artikel 3

De Vereniging verwezenlijkt haar doelstellingen op een ethische wijze en onathankelijk van
enigerlei politieke, filosofische en commerciéle vereniging.

Elk lid verbindt zich ertoe om enkel van zijn hoedanigheid als lid gebruik te maken wanneer
het daartoe door de Vereniging werd gemandateerd. Elke mandataris engageert zich om zijn
mandaten ter beschikking te stellen bij ontslag of na uitsluiting uit de Vereniging. Na elke
verkiezing worden alle mandaten van de Beroepsvereniging ter beschikking gesteld van het
nieuwe bestuur. Het nieuwe bestuur zal de mandaten toewijzen. Op elk moment kan de Raad
van Bestuur een mandaat intrekken en een andere mandataris aanduiden.

Artikel 4

De Vereniging is samengesteld uit gewone leden en ereleden.

Artikel 5

De voorwaarden om gewoon lid te worden en te blijven, zijn:

1. erkend of daarmee gelijkgesteld arbeidsarts zijn in de zin van de ter zake geldende
reglementering of in opleiding zijn;

2. de arbeidsgeneeskunde in Belgié€ uitoefenen of actief zijn binnen het veld van de
arbeidsgeneeskunde, volgens de wettelijke bepalingen;

3. geen noemenswaardige sanctie hebben opgelopen vanwege één van de Raden van de Orde
der Artsen,;

4. een toetredingsaanvraag hebben overgemaakt aan de Voorzitter van de Raad van Bestuur
van de Vereniging;

5. in orde zijn met het lidgeld.

Op voorstel van de Raad van Bestuur zal de Algemene Vergadering de titel van erelid
aanbieden aan een persoon omwille van zijn/haar uitmuntende kwaliteiten en/of erkenning van
de door hem/haar bewezen diensten aan de Vereniging.



Artikel 6

De kandidaturen voor lidmaatschap worden binnen drie maanden na hun indiening voorgelegd
aan de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur gaat na of de kandidaat voldoet aan de
toetredingsvoorwaarden en bevestigt of weigert zijn toetreding.

Geen enkele kandidaat mag worden geweigerd zonder de kans gehad te hebben om gehoord te
worden binnen drie maanden volgend op het onderzoek van zijn kandidatuur. De Raad van
Bestuur betekent de reden voor haar weigering aan de kandidaat die daartegen verzet kan
aantekenen op de eerstvolgende Algemene Vergadering die daarover beslist.

Artikel 7

Men verliest de hoedanigheid van gewoon lid van de Vereniging:

1. door ontslag dat schriftelijk wordt aangeboden aan de voorzitter van de Raad van Bestuur
van de Vereniging;

2. door uitsluiting uitgesproken door de Algemene Vergadering in geval van niet-betaling
van het lidgeld gedurende 2 opeenvolgende jaren. De uitsluiting wordt vernietigd ingeval
beide bijdrages binnen twee weken na deze Algemene Vergadering worden betaald;

3. door uitsluiting vanwege de Algemene Vergadering:

= in geval van zware fout in hoofde van het lid;
* indien het niet langer voldoet aan de voorwaarden vereist door artikel 5;
= op een met redenen omkleed voorstel van de Raad van Bestuur.

II Structuur van de Vereniging

Artikel 8

a) Alle leden van de Vereniging vormen samen de Algemene Vergadering en als dusdanig
de Beroepsvereniging voor Artsen in de arbeidsgeneeskunde actief in Belgié.
b) De Vereniging bestaat uit twee gemeenschapsafdelingen, te weten een Franstalige en
een Nederlandstalige afdeling die samen de Beroepsvereniging vormen.
¢) De gemeenschapsafdelingen bestaan uit de leden werkzaam in die Gemeenschap. De
inschrijvingsplaats in de Orde van Artsen van het lid, op het ogenblik van de
verkiezing van de leden van de Raad van Bestuur, is bepalend voor het lidmaatschap
van de gemeenschapsafdeling
De leden verkiezen de afgevaardigden voor de Raad van Bestuur.
De doelstellingen van de gemeenschapsafdelingen zijn:
- samenwerken met de andere gemeenschapsafdeling voor het realiseren van de
doelstellingen van de Beroepsvereniging (art.2);
- voor de specifieke gemeenschapsmateries: het realiseren van de algemene
doelstellingen van de Vereniging, aangepast aan de
gemeenschapsmaterie/situatie;
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f) De gemeenschapsafdelingen zijn bevoegd voor de specifieke gemeenschapsmateries
en kunnen hiervoor specifieke activiteiten ontwikkelen. De Raad van Bestuur voorziet
hiervoor in de nodige budgetten.

g) De Raad van Bestuur bepaalt welke de andere onderwerpen en aangelegenheden zijn
die door de afdelingen apart zullen behandeld worden.

II1 Raden van Bestuur

Artikel 9

De Vereniging wordt beheerd door een Raad van Bestuur (nu ook het bestuursorgaan
genoemd), bestaande uit twintig bestuurders, tien van elke afdeling. De leden die minstens 6
maand als lid aanvaard zijn, kunnen zich verkiesbaar stellen.

De kandidaturen voor de verkiezing moeten schriftelijk worden toegezonden aan de voorzitter
van de Raad van Bestuur, uiterlijk 6 weken voor de datum van de algemene statutaire
vergadering van het jaar waarin de vernieuwing van de Raad van Bestuur moet plaatsvinden.
De inschrijvingsplaats in de Orde van Artsen van het lid, op het ogenblik van de verkiezing
van de leden van de Raad van Bestuur, dient hier vermeld te worden.

De wijze waarop de verkiezing zal plaatsvinden wordt beschreven in het huishoudelijk
reglement.

Bij gelijkheid van stemmen wordt het lid met het langste lidmaatschap in de Vereniging
verkozen.

De leden van de Raad van Bestuur worden voor vier jaar verkozen; zij zijn herkiesbaar. Indien
er onvoldoende leden zijn in een afdeling, kan de Raad leden van de Vereniging codpteren tot
maximaal het quotum van 10 per afdeling, zij worden vanaf hun codptatie beschouwd als
bestuurder. De Raad van Bestuur kan daarnaast leden van de Vereniging vragen als raadgever
in de Raad.

Een lid van de Raad van Bestuur kan ontslag nemen. Indien een lid van de Raad van Bestuur
minder dan de helft van de vergaderingen aanwezig is of zich minstens 4 keer niet
verontschuldigd heeft, kan de Raad van Bestuur aan de Algemene Vergadering voorstellen dat
dit lid van de Raad van Bestuur vervangen wordt. Voorafgaand wordt dit lid door de
Secretaris Generaal op de hoogte gebracht en gevraagd naar zijn/haar engagement.

Bij de benoeming van een vervangend lid van de Raad van Bestuur zal in eerste instantie
terug gegrepen worden naar de kandidaten en hun resultaat bij de verkiezingen.

Artikel 10

De bestuurders van elke afdeling kiezen binnen de bestuurders van hun afdeling een
afdelingsvoorzitter (vice-voorzitter) en een secretaris. Alle bestuurders kiezen samen een



algemene voorzitter en een penningmeester voor de Vereniging. Uit de twee secretarissen
wordt een secretaris generaal en een vice-secretaris generaal aangeduid.

Artikel 11

De Raad van Bestuur vergadert maandelijks, ten minste 10 keer per jaar en telkens als het
nodig is, op uitnodiging van de voorzitter of drie van de leden van de Raad van Bestuur. De
agenda en de uitnodiging dienen ten laatste vier dagen voor de vergadering verstuurd te
worden.

De bevoegdheid van de Raad van Bestuur strekt zich uit tot alles wat niet uitdrukkelijk door
de wet of door de statuten aan de Algemene Vergadering voorbehouden wordt.

De Raad van Bestuur kan alle roerende en onroerende goederen aankopen of overdragen, in
huur geven of nemen, als eiser of verweerder optreden in rechtsgedingen in naam van de
Vereniging, alle overeenkomsten sluiten, personeel aanwerven en bezoldigingen bepalen,
zonder dat deze opsomming beperkend zou zijn.

De Raad beslist bij meerderheid van stemmen. Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de
nationale voorzitter doorslaggevend.

De Raad van Bestuur kan, onder zijn verantwoordelijkheid, bepaalde bevoegdheden delegeren
aan één of meerdere van zijn leden of zelfs aan derden die geen lid zijn van de Vereniging.

Artikel 12

De voorzitters, secretarissen en de penningmeester vormen samen het bureau. Het bureau kan
andere leden uitnodigen om aan zijn vergadering deel te nemen ( b.v.: de organisator van de
Nationale Dagen, beheerder website enz.,...).

De bevoegdheid van het bureau is het behandelen van dringende zaken die niet kunnen
wachten tot een volgende Raad van Bestuur.

Artikel 13

De algemene voorzitter zit het bureau, de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering
voor. Bij afwezigheid wordt hij vervangen door een van de afdelingsvoorzitters (vice-
voorzitters) of door een ander aanwezig lid van de Raad van Bestuur.

Ten overstaan van derden is de Vereniging slechts verbonden door de handtekening van de
algemene voorzitter of in zijn afwezigheid door een afdelingsvoorzitter, die telkens samen met
een ander lid van het bureau tekenen.

IV Algsemene Vergadering




Artikel 14

De Algemene Vergadering bestaat uit alle gewone leden en ereleden van de Vereniging. Zij
moeten worden opgeroepen tot deelname, er het woord kunnen voeren en hun advies kunnen
uitbrengen.

Op de vergadering hebben enkel de gewone leden, die hun lidgeld betaald hebben, stemrecht.

De Algemene Vergadering vergadert van rechtswege elk jaar in de loop van de maand februari
of maart. De voorzitter roept de leden minstens vijftien dagen op voorhand op.

Indien zulks noodzakelijk is, kan een Buitengewone Algemene Vergadering bijeengeroepen
worden.

Dit kan enerzijds op vraag van minimum 20% van de gewone leden waarbij de oproeping
minstens één maand op voorhand gebeurt en binnen de 40 dagen na de vraagstelling.

Anderzijds kunnen de leden van de Raad van Bestuur, indien er een meerderheid is van 66%,
een Buitengewone Algemene Vergadering bijeenroepen als zij dit noodzakelijk achten. Dit
gebeurt, behoudens in geval van hoogdringendheid, ook minstens één maand op voorhand.

De hoogdringendheid kan niet ingeroepen worden voor het bijeenroepen van een Algemene
Vergadering met als onderwerp de ontbinding van de Vereniging of het wijzigen van de
statuten.

De oproeping tot vergaderen bevat de dagorde buiten dewelke niet geldig kan beslist worden.
Elk voorstel, ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, wordt op de agenda
gebracht.

Artikel 15
De rekeningen van het voorbije jaar worden door de Raad van Bestuur goedgekeurd.

Zij worden ter inzage van de leden gehouden gedurende de 15 dagen die de Algemene
Vergadering voorafgaan en worden ter goedkeuring voorgelegd op de Algemene Vergadering.

Artikel 16

Ieder stemgerechtigd lid van de Algemene Vergadering kan zich op de Algemene Vergadering
laten vertegenwoordigen door een ander stemgerechtigd lid met een schriftelijke volmacht.
Geen enkel lid mag houder zijn van meer dan 2 volmachten.

Artikel 17

De Algemene Vergadering kan op voorstel van de Raad van Bestuur een huishoudelijk
reglement stemmen dat de toepassing van de statuten regelt.



V. Wijziging aan de statuten — ontbinding van de Vereniging

Artikel 18

De ontbinding van de Vereniging of de wijziging van de statuten van de Vereniging kan
slechts op voorstel van de Raad van Bestuur.

Het voorstel tot ontbinding van de Vereniging of tot wijziging van de statuten dient minstens
een maand voor een daartoe bijeengeroepen Algemene Vergadering aan de leden voorgelegd
te worden.

De dagorde van deze Algemene Vergadering zal de volledige tekst van de voorgestelde
wijzigingen vermelden.

De ontbinding van de Vereniging kan slechts bij meerderheid van vier vijfde van de
uitgebrachte stemmen. De wijzigingen aan de statuten kan slechts bij meerderheid van twee
derde van de uitgebrachte stemmen.

Ten minste twee derde van de stemgerechtigde leden dient aanwezig te zijn of alleszins
vertegenwoordigd. Indien dit aantal niet gehaald wordt, zal een tweede Algemene Vergadering
bijeengeroepen worden, na ten vroegste 15 dagen met dezelfde dagorde. Ze zal geldig
beslissen bij meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen, welk ook het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden is.

De Algemene Vergadering die tot ontbinding van de Vereniging beslist, bepaalt ook het

gebruik van de goederen van de Vereniging en stelt tevens de modaliteiten vast van de
liquidatie en legt ook de bevoegdheden vast van de vereffenaars.

VI. Allerlei

Artikel 19

Alle uitnodigingen voorzien in deze statuten worden zoals alle andere communicatie
verstuurd. Zo wordt de gewone briefwisseling maximaal vervangen door elektronische post.
Het is de verantwoordelijkheid van het lid om te zorgen dat de Raad van Bestuur beschikt
over het juiste/ recente e-mail adres.

Artikel 20



De beschikbare gelden van de Vereniging worden door de Raad van Bestuur op een bank-
en/of spaarrekening gestort of belegd in staatsfondsen of andere niet-risicodragende
beleggingen.

Artikel 21

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar.

Artikel 22

Een jaarlijkse bijdrage is verschuldigd door de gewone leden van de Vereniging. Het bedrag
ervan wordt op voorstel van de Raad van Bestuur door de Algemene Vergadering voor het
lopende boekjaar bepaald. Indien dit bedrag niet werd vastgesteld, wordt dat van het vorige
jaar behouden.
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