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Tijdens deze vergadering werden in totaal 29 dossiers overlopen en besproken.  

Het betreft hierbij ingediende nieuwe en gewijzigde stageplannen, stagerapporten en 

erkenningsaanvragen. 

In totaal werden 10 erkenningsaanvragen behandeld. 

Het opladen en weergeven van de dossier op de digitale platform verloopt niet altijd even vlot en 

overzichtelijk waardoor enkele erkenningsaanvragen niet direct afgehandeld konden worden. 

Deze werden voor advies achteraf nog opgestuurd om niet tot de volgende vergadering te moeten 

wachten. 

Aandachtspunten die tijdens de bespreking van de dossiers onveranderd naar voor kwamen: 

 Het percentage van tewerkstelling moet duidelijk op het stageplan vermeldt worden 

 Voor elk stagejaar moet er een apart stagerapport ingediend worden 

 Naast de aanwezigheidsattesten van bijscholing moet er ook nog een attest van permanente 

vorming bij aanvraag van erkenning mee opgestuurd worden. Dit is niet hetzelfde als de 

aanwezigheidsattesten, maar een attest dat door de universiteit afgeleverd wordt 

 

Tijdens de vergadering werd ook besproken of het zelfstandigen statuut waaronder sommige 

arbeidsartsen in opleiding werken een probleem geeft voor de stage.  

Deze vraag werd ook besproken binnen de Belgische Beroepsvereniging van Arbeidsgeneesheren en 

eveneens juridisch afgetoetst.  

Conclusie is dat het zelfstandigen statuut geen probleem geeft voor de stage, maar dat er wel een 

opleidingsovereenkomst gesloten moet worden met de stagemeester. 

 

 

De volgende vergadering is gepland op 17 maart 2023. 


