Vergadering UEMS OM in Azoren

De Azoren behoren bij Portugal en zijn een verzameling van vulkanische
eilanden, die vrij ver uiteen liggen in de Atlantische Oceaan op zo’'n 1500 km
van het vasteland. Door zijn ligging is het overwegend gematigd van klimaat
en is er veel neerslag en wind. Dit maakt de Azoren tot vruchtbaar bloemrijke
eilanden met eindeloze vergezichten. Toerisme, vooral van natuurliefhebbers
is dan ook een belangrijke economische activiteit.

Als bedrijfsbezoek hebben we een geothermische centrale bezocht. Dat
blijkt al bij al een eenvoudige techniek te zijn, zodat het ook weinig
arbeidsplaatsen oplevert. Deze centrale levert zo’n derde van de energie aan
het grootste eiland Sao Miguel. Dezelfde firma baat ook de wind- en zonne-
energie uit voor alle eilanden. De geologe die ons uitleg gaf vertelde dat de
Azoren nooit 100 % CO2 neutraal zouden worden, niettegenstaande alle
mogelijke natuurlijke energiebronnen. De aanvullende gascentrales blijken
noodzakelijk om pieken op te vangen en ook geothermische energie is niet
CO2 neutraal. Dit geeft te denken bij de doelstellingen die we onszelf in
Europa en Belgié willen opleggen.

De vergadering is efficiént verlopen, hetgeen ook wel te maken had met
ietwat minder aanwezigen dan gewoonlijk door de verre verplaatsing. Het
hoofdpunt bleef het Europees examen arbeidsgeneeskunde waarvoor de
laatste voorbereidingen getroffen zijn om in januari 2020 door te gaan onder
supervisie van UEMS centraal. Het uitwerken en nakijken van de 220 multiple
choice vragen door een kleine werkgroep vroeg het meeste energie. Het blijft
moeilijk in te schatten hoeveel deelnemers er zullen zijn, maar er is interesse
uit meerdere hoeken, zowel uit landen binnen de EU of binnen Europa. Het
zal altijd een examen blijven dat nooit het volledige nationale examen zal
kunnen vervangen omdat er een specifiek wetgevend luik zal blijven dat
landspecifiek is, tenzij er ooit een harmonisatie in de regelgeving zou komen
vanuit de EU.

Een andere werkgroep heeft de invulling van de nieuwe website bekeken.
Deze zal tijldens de vakantieperiode gelanceerd worden. Daarop zal ook de
position statement komen over beroepsziekten in de EU. Hieraan werd intens
gewerkt om een consensus te bekomen. Als arbeidsartsen wensen wij
beroepsziekten te benaderen vanuit een medische realiteit en niet enkel
vanuit een wettelijke compensatie logica die in elk land verschillend is.

De Finse voorzitter van de arbeidsartsen in opleiding zoekt contact met
andere artsen in opleiding en liefst met verantwoordelijken die hun collega’s

vertegenwoordigen. Zijn mail-adres is kallio.johannes@gmail.com

Volgende vergadering is half september in Lodz Polen.
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