1. Bescherming tegen represailles in het kader van de interne procedure (mannen-vrouwen, xenofobie en racisme) : ontwerptekst volgt
1. KB Erkenningsorganismen met controle van elektrische installaties, met onder meer minimum tijdsbesteding. Vzw of niet ?
1. Covid-19 feuilleton : 
2. Wijziging generieke gids  versie 7 ‘er was nooit een mondmaskerplicht op de werkvloer, mondmasker was alleen verplicht als veilige afstand 1.5 m niet gehandhaafd kon worden’ wordt nu ‘mondmasker was alleen sterk aanbevolen als veilige afstand 1.5 m niet gehandhaafd kon worden’ 
2. Meedelen van vaccinatiepercentages: de gekende issues (> 50wn., info exclusief aan de PA-AA en alleen ter sensibilisatie voor meer vaccineren, vaccinatie mag geen reden zijn tot loslaten algemene regels). Er zijn wat problemen met de beschikbaarheid van sommige cijfers. Onvolledig voor verschillende vestigingen van grote ondernemingen. Niet-beschikbaar voor PA-AA van sommige interne diensten.  
2. Werkgever mag nooit Covid Safe Ticket vragen: toch wat discussie en twijfel...
2. Werkgever mag PA-AA niet sturen in de prioritering o.b.v. percentagecijfers. Arts EDPBW neemt steeds het initiatief of er verdere acties moeten gebeuren en waar. Niet op vraag van de werkgever!
2. Verplichte vaccinatie voor beroepen in de zorg: is beslist. Modaliteiten worden uitgewerkt door Hoge Raad i.s.m. de NAR
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