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VACATUREMELDING

[bookmark: _GoBack]Slimme preventie op maat betekent bij IDEWE dat wij onze klanten ondersteunen om hun werknemers gezond en duurzaam aan het werk te houden in een veilige en  gezonde werkomgeving. Het aanreiken van adviezen en specialistische kennis, het ontwikkelen en inzetten van functionele tools en het oplossen van specifieke preventie- en welzijnsvraagstukken gebeurt door meer dan 900 gedreven medewerkers. Zij werken in multidisciplinaire teams vanuit onze 9 regionale vestigingen.  Onze innovatieve bandering en het wetenschappelijk onderzoek, op eigen kracht en in samenwerking met universiteiten, stelt ons in staat om voor alles sectoren en voor zowel kleine als grote, private en overheidsorganisaties een preventieaanpak op maat aan te bieden. Duurzame oplossingen veronderstellen een cocktail aan interventies op vlak van medische preventie, verzuimbeleid, psychosociaal welzijn en bevlogenheid, ergonomie, arbeidsveiligheid, arbeids- en voedingshygiëne en milieu. Wij zijn door onze voortdurende groei en inhoudelijke ontwikkelingen permanent geïnteresseerd in kandidaat



Preventieadviseurs - Arbeidsartsen
(voldtijds, deeltijds of in opleiding)

Uw perspectief
Als preventieadviseur-arbeidsgeneesheer heeft u een beleidsadviserende en -ondersteunende rol op het vlak van gezondheid en welzijn op het werk. U maakt deel uit van een multidisciplinair team preventiespecialisten zodat alle aspecten van preventie aan bod komen. Via gerichte en speciale onderzoeken en reïntegratietrajecten hebt u directe impact op de tewerkstellingsmogelijkheden en -kansen van medewerkers. Door bedrijfsbezoeken en werkpostanalyses kent u de risico’s op de werkplek bij uw klanten zodat u met kennis van zaken zowel individuele als collectieve interventies kan voorstellen of uitvoeren. Deelname aan CPBW’s, helpen opzetten van bedrijfsinterne sensibiliseringscampagnes, realiseren van een verzuimbeleid, ondersteunen van opleidingsinitiatieven … zijn belangrijke activiteiten in het kader van uw adviesrol.
U kan ook bijdragen aan onderzoeksopdrachten waardoor IDEWE in staat is om de eigen expertise te verfijnen en kwalitatief toonaangevend te blijven. 

Uw profiel
U bent arbeidsarts of arbeidsarts in opleiding en kan u minstens halftijds engageren. Naast uw technische kennis en bekwaamheden, eigen aan het vak, bent u een goed communicator (vlot in contacten met werkgevers, met werknemers, met vakbonden, met de collega’s preventie-adviseurs ...). U houdt ervan, of kijkt er naar uit, om in een multidisciplinair team de integrale dienstverlening aan uw klanten vorm te geven (eigen deskundigheid inbrengen, de inzichten van andere disciplines erkennen en gebruiken, gezamenlijke acties voorstellen en uitvoeren, elkaar introduceren bij klanten voor specifieke vraagstukken). Als arbeidsarts bent u een gespecialiseerd preventieconsultant. Dit vereist een klantgerichte opstelling waarbij u oog en oor hebt voor specifieke situatie van de diverse klanten (kleine en grote organisaties, productie en dienstverlening, diverse soorten en gradaties van risico’s ...). Daarbij slaagt u erin om zowel preventieadviseurs als HRM directeurs van onze klanten te overtuigen van de meest doelmatige en duurzame interventies om hun preventiebudget goed te investeren. De combinatie van het medische vak en de bedrijfs- en organisatiecontext is voor u aantrekkelijk en uitdagend. Voor tewerkstelling in de regio Brussel is tweetaligheid of goede kennis van het Frans uiteraard een must.

Ons aanbod
Voor deze functie is regelmatige bijscholing een absolute noodzaak. IDEWE investeert daarom in interne vormingssessies en biedt mogelijkheden om deel te nemen aan congressen en seminaries. Dit is mogelijk omdat u deel uit maakt van een stabiele en dynamische organisatie die zich als toonaagevende organisatie hoge eisen oplegt inzake integrale kwaliteit en klantgerichtheid. U krijgt een aantrekkelijk salaris met aanvullend een aantal interessante extralegale voordelen (maaltijdcheques, groepsverzekering ed.) Ook de mogelijkheid om gebruik te maken van een firmawagen en een leasefiets is voorzien.

Interesse ?
Voor meer informatie of om u kandidaat te stellen kan u telefonisch contact opnemen met Dr. Chris Verbeek, directeur medische preventie IDEWE, via het nr 016/390 500. U kan ook via mail of brief reageren t.a.v. Piet Brys, directeur HRM, Interleuvenlaan 58, 3001 Heverlee-Leuven of piet.brys@idewe.be . Bijkomende informatie vindt u op www.idewe.be
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Optimising work environments














